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REUNION REGULAR
DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACION

AGENDA

9 de noviembre de 2020

La Mesa Directiva de Educacion se reunira en sesién a las 6:00 p.m. La sesién cerrada puede llevarse a cabo
de acuerdo con las secciones aplicables de la ley de California.

El 12 de marzo de 2020, el Gobernador emitié una Orden Ejecutiva N-25-20 suspendiendo partes de la Ley
Brown gue incluia lo siguiente: "Todos los requisitos en ... la Ley Brown que requieren expresa o implicitamente
la presencia fisica de los miembros, el secretario u otro personal del, o del publico como condicién para participar
0 qudérum para una reunion publica son por este medio renunciados.”

Esto significa que los miembros de la Mesa Directiva pueden asistir a reuniones de forma remota (es decir, por
teléfono o teleconferencia). Ademas, las reuniones de la Mesa Directiva pueden proceder incluso si un quérum
de la Mesa Directiva, o toda la Mesa Directiva, participa de forma remota. Este cambio también significa que la
publicacion de avisos en la ubicacién remota y el acceso publico a la ubicacion remota también se suspenden.

De conformidad con la Ley de Americanos con Discapacidades, aquellos que requieren asistencia especial para
acceder a la sala de reuniones de la Mesa Directiva, para acceder a los documentos escritos que se discuten
en la reunion de la Mesa Directiva 0 para participar de otra manera en las reuniones de la Mesa Directiva,
comuniquese con la Oficina del Superintendente al 562-602-6011. antes de las 12:00 p.m., el lunes, 9 de
noviembre 2020, esto permitira al Distrito hacer arreglos razonables.

Comentarios PuUblicos en las reuniones de la Mesa Directiva:

La agenda ofrecera a los miembros del publico la oportunidad de dirigirse a la Mesa Directiva con respecto a
los temas de la agenda antes o durante la consideracion del tema de la Mesa Directiva. La agenda también les
brinda a los miembros del pablico la oportunidad de testificar en reuniones regulares sobre asuntos que no estan
en la agenda pero que estan dentro de la jurisdiccion de la Mesa Directiva.

En lugar de que los miembros del publico estén fisicamente presentes para dirigirse a la Mesa Directiva, los
comentarios publicos pueden presentarse por escrito a la Oficina del Superintendente antes de las 12:00 p.m.,
el lunes 9 de noviembre de 2020. Usted puede enviar un correo electrénico a la Oficina del Superintendente al
publiccomment@paramount.k12.ca.us o puede enviar sus comentarios utilizando uno de los siguientes enlaces:



https://us02web.zoom.us/j/87921232475?pwd=elpyeCtHbmgzZGk3OE5NNXlqU3gxZz09
https://us02web.zoom.us/j/87921232475?pwd=elpyeCtHbmgzZGk3OE5NNXlqU3gxZz09
https://zoom.com/

Inglés: bit.ly/PUSDeng040620
Espafiol: bit.ly/PUSDspan040620

Los comentarios también se proporcionaran a la Mesa Directiva. Si desea que sus comentarios escritos sean
leidos en voz alta, por favor indiquelo especificamente en su comunicacion. Las peticiones de comentarios
escritos para ser leidos en voz alta se honraran, sujeto a los limites de tiempo de tres (3) minutos habituales de
la Mesa Directiva sobre comentarios publicos.

Si desea hacer su comentario publico por teléfono durante la audiencia publica, favor de comunicarse con la

Oficina de la Superintendente antes de las 12:00 p.m. del lunes 9 de noviembre de 2020 para recibir mas
informacion sobre como puede participar.

Llamar al Orden

Juramento a la Bandera Ryan Smith — Asistente-Superintendente-Servicios Educativos-
Secundaria

Pasar Lista Vivian Hansen Linda Garcia
Yesenia Cuarenta Carmen Gémez

Sonia De Leén

Aprobar Agenda Aprobar la agenda de la reunion ordinaria del 9 de noviembre de 2020.
9 de noviembre de 2020

Acta de la Reunién 12 de Aprobar el acta de la reunién celebrada el 12 de octubre de 2020.
octubre 2020

INFORMES 1 Informes de los representantes de los empleados - Informes sobre
REPRESENTANTES DE problemas contractuales y / o elementos de interés para los miembros
EMPLEADOS de la unidad de negociacién.

- TAP

- CSEA
SECCION DE En lugar de que los miembros del publico estén fisicamente presentes
AUDIENCIA para dirigirse a la Mesa Directiva, los comentarios publicos pueden

presentarse por escrito a la Oficina del Superintendente antes de las
8:00 a.m., el lunes 9 de noviembre de 2020. Usted puede enviar un
correo electronico a la Oficina del Superintendente al
publiccomment@paramount.k12.ca.us 0 puede enviar sus
comentarios utilizando uno de los siguientes enlaces:

Inglés: bit.ly/PUSDeng040620
Espafiol: bit.ly/PUSDspan040620

Los comentarios también se proporcionaran a la Mesa Directiva. Si
desea que sus comentarios escritos sean leidos en voz alta, por favor
indiquelo especificamente en su comunicacion. Las peticiones de
comentarios escritos para ser leidos en voz alta se honraran, sujeto a
los limites de tiempo de tres (3) minutos habituales de la Mesa
Directiva sobre comentarios publicos.

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva sobre un tema
especifico de la agenda en el momento en que se debate el tema estan
limitadas a tres minutos por persona y seran llamadas a hablar
después de los comentarios del personal y antes de la discusién y la
accion de la Mesa Directiva.



MIEMBROS DE LA MESA

DIRECTIVA/INFORME
SUPERINTENDENTE

CALENDARIO DE LA
REUNION DE LA MESA
DIRECTIVA

ARTICULOS DE
CONSENTIMIENTO

Informe del Personal
20-05

Informe de Orden de
Compra 20-05

Informe de Consultores y
Servicios Contractuales,
20-05

Ordenes para el Mes de
octubre de 2020

Donaciones

ARTICULOS DE ACCION

Resolucion 20-16 - Mes de
la Historia Filipino
Americana

1

Si desea hacer su comentario publico por teléfono durante la audiencia
publica, favor de comunicarse con la Oficina de la Superintendente
antes de las 12:00 p.m. del lunes 9 de noviembre de 2020 para recibir
mas informacion sobre cémo puede participar.

Informes de los miembros de la Mesa Directiva - Informes sobre visitas
a escuelas, conferencias a las que asistieron o0 reuniones
programadas.

Informe de la Superintendente - Informes sobre visitas a escuelas,
conferencias a las que asistio y legislacién, reuniones y / o actividades
programadas en todo el Distrito, reconocimiento y elogios.

a. Invitados Especiales

b. Introducciones
- Sue Saikaly, Directora Interino de Educacion Especial
- Kim Chavez, Directora Interino

c. Nueva Orden Sanitaria

d. Firmas Legales

e. Informes Sobre la Ley de Registros Publicos

Cualquier adicion o cambio en la reunién regular y/o una reunion
especial de calendario se discutira.

Estos articulos se consideran de rutina y pueden ser promulgados por
un solo movimiento. Cualquier articulo que necesite discusion puede
ser movido a la seccion correspondiente de la agenda a solicitud de
cualquier miembro de la Mesa Directiva.

Aceptar el informe del personal 20-05 tal como se presento. El reporte
incluye detalles, asignaciones, despidos y empleo del personal. Ciertas
asignaciones enumeradas en este reporte pueden depender de la
asignacién de fondos en la Ley de Presupuesto del Estado 2020-21 y
la legislacién relacionada.

Aprobar el Informe de orden de compra 20-05 autorizando la compra
de suministros, equipos y servicios para el Distrito.

Aprobar la solicitud de Servicios de consultores y contratos que
autoriza contratos con consultores o contratistas independientes que
proporcionan servicios especializados tal como se presentan.

Aprobar érdenes para todos los fondos hasta octubre con un total de
$14,394,453.40.

Aceptar las donaciones presentadas en nombre del Distrito con
cualquier legado u obsequio de dinero o propiedad para un propdsito
que el Distrito considere adecuado.

Estos articulos se presentan para la accion en este momento. Algunos
pueden haber sido revisados por la Mesa Directiva en una reunién
anterior en la seccion de articulos de la Conferencia de la agenda.

Recomendacién del Personal: Aprobar la Resolucion 20-16 Mes de
la Historia Filipino Americana octubre 2020




Resoluciéon 20-17, Dia de
la Educacién Especial 2 de
diciembre de 2020.

Resoluciéon 20-21, Mes de
la Historia Afroamericana.

Resoluciéon 20-22, Mes de
la Herencia Nativa
Americana noviembre 2020

Revision de los Protocolos
de Reapertura para
Escuelas K-12

Aumento de la Tarifa
Horaria para los Puestos
no Clasificadas y
Clasificadas

Resolucion 20-18:
Maestros que Imparten
Clases de una Sola Materia
por Departamento Segun el
Caodigo de Educacion
44256(b)

Resolucion 20-19:
Maestros que Imparten
Clases de Una Sola
Materia Segun el Cadigo
de Educacién 44263

Maestros Instruyendo
Materias Segun la Seccién
del Cddigo de Educacién
44258.7 (b) - Entrenamiento

Nueva Pdliza de la Mesa
Directiva Propuesta 0470 -
Plan de Mitigacion de
COVID-19

Presentacion de la
Propuesta de Reapertura
Inicial de la Asociacion de
Maestros de Paramount
para el Acuerdo de
Negociacion Colectiva
2020-21 con el Distrito
Escolar Unificado de
Paramount

Audiencia Publica sobre la
Propuesta Inicial de
Reapertura de la

Recomendacion del Personal: Adoptar la Resolucion 20-17, Dia de
Educacion Especial, 2 de diciembre de 2020.

Recomendacion del Personal: Adoptar la Resolucion 20-21, Mes de la
Historia Afroamericana.

Recomendacion del Personal: Aprobar la Resolucion 20-22, Mes de la
Herencia Nativa Americana noviembre 2020.

Recomendacién del Personal: Aprobar la revision de los protocolos de
reapertura aprobados previamente para las escuelas K-12.

Recomendaciéon del Personal: Aprobar el aumento de la tarifa horaria
para las posiciones no calificadas y clasificadas a partir del 1 de enero
de 2020.

Recomendacioén del Personal: Adoptar la Resolucién 20-18: Maestros
que imparten clases de una sola asignatura por departamento segun
la Seccion 44256(b) del Coédigo de Educacion para el afio escolar
2020-21.

Recomendacioén del Personal: Adoptar la Resolucién 20-19: Maestros
que imparten clases de una sola materia segun la Seccion 44263 del
Cddigo de Educacién para el afio escolar 2020-21.

Recomendaciéon del Personal: Aprobar la lista de maestros que
instruyen materias segun la Seccién del Codigo de Educacion 44258.7
(b) - Entrenamiento para el afio escolar 2020-21.

Recomendacioén del Personal: Aceptar la segunda lectura y adoptar la
nueva Pdliza de la Junta 0470 propuesta - Plan de mitigacion de
COVID-19.

Recomendacion del Personal: Recibir para revisiobn publica la
propuesta de reapertura inicial de la Asociacion de Maestros de
Paramount del Acuerdo de Negociacion Colectiva 2020-21 con el
Distrito Escolar Unificado de Paramount.

Recomendacion del Personal: Llevar a cabo una Audiencia Publica
sobre la propuesta de reapertura inicial de la Asociacion de Maestros




Asociacién de Maestros de
Paramount para el Acuerdo
de Negociacién Colectiva
2020-21 con el Distrito
Escolar Unificado de
Paramount

Memorando de
Entendimiento con Cal Poly
Pomonay la Universidad
Estatal de San Diego del
Programa de Ingenieria
Femineer

Enmienda del Proyecto
Colectivo de Educacion
Artistica

Memorando de acuerdo
con Turnaround Arts

Planes de la Escuela K-12
para el Rendimiento de los
Estudiantes

Honorarios de Abogados y
Acuerdo de Conciliacion
para un Estudiante con un
Programa de Educacion
Individualizada

(Caso de la OAH No.
2020080796)

Honorarios de Abogados y
Acuerdo de Conciliacion
para un Estudiante con un
Programa de Educacion
Individualizada

(Caso de la OAH No.
2020090367)

Centro de Procesamiento
Auditivo de Pasadena

Positive Coaching Alliance

Acuerdo Nearpod, Inc.

de Paramount del Acuerdo de Negociacion Colectiva 2020-21 con el
Distrito Escolar Unificado de Paramount.

Recomendacioén del Personal: Aprobar el Memorando de
Entendimiento del Programa de las Universidades Estatales Cal Poly
Pomona y San Diego de Ingenieria Femineer para las escuelas
secundarias de Jackson y Paramount Park para el afio escolar 2020-
21.

Recomendacién del Personal: Aceptar el premio revisado del subsidio
de avance colectivo de la educacion artistica para proporcionar a los
estudiantes de K-5 la instruccion de artes escénicas hasta el 15 de
diciembre de 2020.

Recomendacion del Personal: Aprobar el Memorando de Acuerdo con
Turnaround Arts para apoyar las Artes Visuales y Escénicas

Recomendacion del Personal: Aprobar los Planes Escolares K-12 para
el Rendimiento Estudiantil que se actualizan para autorizar los gastos
en 2020-21.

Recomendaciéon del Personal: Aprobar y autorizar el pago de los
honorarios de los abogados y el acuerdo de conciliacion para un
estudiante con un Programa de Educacion Individualizada.

Recomendacién del Personal: Aprobar y autorizar el pago de los
honorarios de los abogados y el acuerdo de conciliacion para un
estudiante con un Programa de Educacion Individualizada.

Recomendacién del Personal: Aprobar la adicion para el consultor del
Centro de Procesamiento Auditivo de Pasadena para proporcionar
una Evaluacion Educativa Independiente en el area de procesamiento
auditivo central para un estudiante.

Recomendacidén del Personal: Aprobar el acuerdo de dos afios con
Positive Coaching Alliance para ofrecer talleres a los estudiantes
atletas de la Preparatoria Paramount y a sus padres.

Recomendacién del Personal: Aprobar la herramienta de software
Nearpod, Inc. para facultar a todos los maestros del Distrito Escolar
Unificado de Paramount a desarrollar lecciones y recursos digitales
altamente interactivos para el afio escolar 2020-2021.




Acuerdo de Aprendizaje en
Altitud Adicion

Memorando de
Entendimiento

con el Programa de Salud
y Rehabilitacién del Sur de
California

(SCHARP)

Memorando de
Entendimiento

con el Condado de Los
Angeles

Abolicion del Fiscal de
Distrito

Programa de Ausentismo
Escolar Crénico

Aviso de Finalizacion -
Contrato de Servicio de
Campo

Ajustes Presupuestarios
2020-2021 al 31 de octubre
de 2020

La Subvencién de Vecinos
Nutritivos de Albertson

Oferta # 2-20-21 -- Acuerdo
del Grupo de Construccion
de la NSA

Resolucion 20-20, Emisién
de Notas de Anticipacién
de Ingresos Fiscales
(TRAN)

Aumentar Los Contratos de
Servicios de Campo
Existentes

ARTICULOS DE
INFORMACION

Recomendacion del Personal: Aprobar el Aprendizaje de Altitud para
continuar proporcionando desarrollo profesional a los maestros y al
personal de todas las preparatorias del Distrito para los afios escolares
2021-2024.

Recomendacién _del Personal: Aprobar el Memorando de
Entendimiento con el Programa de Salud y Rehabilitacion del Sur de
California para proporcionar servicios de apoyo emocional preventivo
y social para todos los estudiantes de 9-12 inscritos en la Preparatoria
Paramount del Plantel Oeste, Preparatoria Paramount, Buena Vista,
Odyssey STEM Academy y en la Escuela Comunitaria de Paramount.

Recomendacién _del Personal: Aceptar el Memorando de
Entendimiento con el Fiscal del Distrito del Condado de Los Angeles
para la abolicion del programa de Ausentismo Escolar Crénico para el
afio escolar 2020-21 para proporcionar asistencia a los estudiantes
con problemas de asistencia.

Recomendacioén del Personal: Aceptar como completado el Contrato
de servicio de campo como se menciona anteriormente y autorizar al
Superintendente o su designado a presentar el Aviso de finalizacion y
realizar el pago a todas las partes contratadas al vencimiento del
periodo de gravamen y la determinacion de que no hay gravamenes
pendientes.

Recomendacién del Personal: Aprobar los ajustes presupuestarios
2020-2021 para los Fondos Generales, sin restricciones y restringidos,
Fondo de Educacion para Adultos, Fondo de Desarrollo Infantil, Fondo
de Mantenimiento Diferido y Fondo de la Medida I.

Recomendacion del Personal: Ratificar la solicitud para la subvencion
de los Vecinos Nutritivos de Albertson.

Recomendacién del Personal: Aprobar y otorgar al Grupo de
Construccion de NSA el proyecto de construccion en la Escuela
Secundaria Zamboni y autorizar al Superintendente o su designado a
ejecutar todos los documentos necesarios.

Recomendacion del Personal: Adoptar la Resolucion 20-20 y autorizar
la participacion de los Distritos en la emision de Notas de Anticipacion
de Ingresos Fiscales (TRANS).

Recomendacion del Personal: Autorizar el aumento de los contratos
de servicio de campo existentes. Ademas, autorice al Superintendente
0 su designado a ejecutar todos los documentos necesarios.

Estos articulos estdn destinados a mantener a la Mesa Directiva
informada sobre diversos temas de negocio del Distrito que no
requieren una accion formal por parte de la Junta.



Plan de Continuidad del
Aprendizaje y Asistencia:
Comentarios de LACOE

Resumen de la Queja
Trimestral del Acuerdo
Williams

Estados Financieros
Mensuales, octubre de
2020

Estados Financieros
Mensuales, octubre de
2020 - Educacién Especial

Estados Financieros
Mensuales, octubre de
2020 - Fondo de Auto
seguro - Salud y Bienestar

Actualizacién e Informe de
la Reunion del Comité de
Supervisién de Bonos

DISCUSION

Informe Ambiental — Vivian
Hansen

Reuniones de Presupuesto
— Vivian Hansen

ANUNCIOS

Comentario del Personal /
Empleado Segun el Cédigo
Gubernamental 54957

SESION CERRADA

Comentarios de LACOE para el Plan de Continuidad de Aprendizaje y
Asistencia.

Para informacién de la Mesa Directiva se presenta el Resumen de
Reclamacion Uniforme Trimestral del Acuerdo Williams requerido para
el primer trimestre del 1 de julio al 30 de septiembre de 2020.

El Personal presentara en formato J-200 una declaraciéon financiera

para cada fondo durante el mes de octubre de 2020.

El personal presentara en el formato J-200 un estado financiero para
educacién especial para el mes de octubre de 2020.

El personal presentara en formato J-200 un estado financiero para el
Fondo de Auto seguro - Salud y Bienestar para el mes de octubre de
2020.

El personal proporcionara una actualizacion de la fecha de la reunion
del comité, notas e informacion financiera.

Proxima reunién ordinaria lunes 14 de diciembre de 2020, 6:00 p.m.
Antes de la Sesién Cerrada, segun sea hecesario, los comentarios del
personal / empleado se toman segun el Codigo Gubernamental 54957.
Hora

AGENDA DE LA SESION CERRADA
9 de noviembre de 2020

Conferencia con el Asesor Juridico - Litigio anticipado por el codigo
gubernamental 54956.9 (b).
(1 caso)

Disciplina/Despido /Liberacién de Empleados Publicos por cédigo
gubernamental 54957



SESION ABIERTA Hora

APLAZAMIENTO Hora




